       В соответствии с пунктами 1, 2 статьи 4.6. Федерального закона от 29.12.2006 года № 255-ФЗ «Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством» (далее Закон № 255-ФЗ),  страхователи  выплачивают  страховое обеспечение застрахованным лицам в счет уплаты страховых взносов в Фонд социального страхования Российской Федерации. Если начисленных страхователем страховых взносов недостаточно для выплаты страхового обеспечения застрахованным лицам в полном объеме, страхователь обращается за необходимыми средствами в территориальный орган страховщика по месту своей регистрации.

      Пунктом 3 статьи 4.6  Закона № 255-ФЗ предусмотрено выделение страхователю необходимых средств на выплату страхового обеспечения территориальным органом страховщика  в течение 10 календарных дней с даты представления страхователем всех необходимых документов. Перечень документов, которые должны быть представлены в отделение Фонда социального страхования Российской Федерации определен Приказом Министерства здравоохранения и социального развития                                                      Российской Федерации  от 04 декабря 2009 г. № 951н.

                                                   Приложение к Приказу

                                                     Министерства здравоохранения 

                                                    и  социального развития 

                                                     Российской Федерации 

 от 04 декабря 2009 г. № 951н

ПЕРЕЧЕНЬ

ДОКУМЕНТОВ, КОТОРЫЕ ДОЛЖНЫ БЫТЬ ПРЕДСТАВЛЕНЫ

СТРАХОВАТЕЛЕМ ДЛЯ ПРИНЯТИЯ РЕШЕНИЯ ТЕРРИТОРИАЛЬНЫМ ОРГАНОМ ФОНДА СОЦИАЛЬНОГО СТРАХОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ О ВЫДЕЛЕНИИ НЕОБХОДИМЫХ СРЕДСТВ НА ВЫПЛАТУ СТРАХОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ

1. Письменное заявление страхователя, которое должно содержать:

1) наименование и адрес страхователя - юридического лица либо фамилию, имя, отчество, паспортные данные, адрес постоянного места жительства страхователя - физического лица;

2) регистрационный номер страхователя;

3) указание на сумму необходимых средств на выплату страхового обеспечения.

2. Расчет по начисленным и уплаченным страховым взносам на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством и по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также по расходам на выплату страхового обеспечения (форма 4-ФСС РФ), представляемый по форме, утвержденной Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 6 ноября 2009 г. N 871н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 22 декабря 2009 г., N 15798), за соответствующий период, подтверждающий начисление расходов на выплату страхового обеспечения.

3. Копии подтверждающих обоснованность и правильность расходов по обязательному социальному страхованию документов (для пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам - листок нетрудоспособности, заполненный в установленном порядке, с произведенным расчетом пособия; для единовременного пособия женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях в ранние сроки беременности - справка из женской консультации либо другого медицинского учреждения, поставившего женщину на учет в ранние сроки беременности (до 12 недель); для единовременного пособия при рождении ребенка - справка о рождении ребенка установленной формы, выданная органами записи актов гражданского состояния, а в случае рождения ребенка за пределами Российской Федерации - легализованный в установленном порядке документ, подтверждающий рождение ребенка, с заверенным в установленном порядке переводом на русский язык, справка с места работы другого родителя о неполучении пособия; для ежемесячного пособия по уходу за ребенком - документы, предусмотренные частями 6 и 7 статьи 13 Федерального закона от 24 декабря 2006 г. N 255-ФЗ "Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством"; для социального пособия на погребение - справка о смерти, выданная органами записи актов гражданского состояния), верность которых засвидетельствована в установленном порядке
 - для плательщиков страховых взносов, которые применяют пониженные тарифы страховых взносов на основании пункта 2 (за исключением плательщиков страховых взносов, производящих выплаты и иные вознаграждения физическим лицам, являющимся инвалидами I, II или III группы) и (или) 3 части 2 статьи 57 Федерального закона от 24 июля 2009 г. N 212-ФЗ "О страховых взносах в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования и территориальные фонды обязательного медицинского страхования" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2009, N 30, ст. 3738).

Обращаем Ваше внимание, что пункт 3 перечня документов применяется для организаций, которым установлены в 2010 году пониженные тарифы страховых взносов  в размере 0%:

·  для общественных организаций инвалидов, среди членов которых инвалиды и их законные представители составляют не менее 80 процентов;

·  для организаций, уставный капитал которых полностью состоит из вкладов общественных организаций инвалидов и в которых среднесписочная численность инвалидов составляет не менее 50 процентов, а доля заработной платы инвалидов в фонде оплаты труда составляет не менее 25 процентов;

·  для учреждений, созданных для достижения образовательных, культурных, лечебно-оздоровительных, физкультурно-спортивных, научных, информационных и иных социальных целей, а также для оказания правовой и иной помощи инвалидам, детям-инвалидам и их родителям (иным законным представителям), единственными собственниками имущества которых являются общественные организации инвалидов, за исключением плательщиков страховых взносов, занимающихся производством и (или) реализацией подакцизных товаров, минерального сырья, других полезных ископаемых, а также иных товаров в соответствии с перечнем, утверждаемым Правительством РФ;

- для организаций и индивидуальных предпринимателей, применяющих упрощенную систему налогообложения;

- для организаций и индивидуальных предпринимателей, уплачивающих единый налог на вмененный доход для отдельных видов деятельности;

- для организаций и индивидуальных предпринимателей, применяющих единый сельскохозяйственный налог.

       В соответствии с пунктом 4 статьи 4.6. Закона № 255-ФЗ при рассмотрении обращения страхователя о выделении необходимых средств на выплату страхового обеспечения территориальный орган страховщика вправе провести проверку правильности и обоснованности расходов страхователя на выплату страхового обеспечения, а также затребовать от страхователя дополнительные сведения и документы. В этом случае решение о выделении этих средств страхователю принимается по результатам проведенной проверки.

РЕКОМЕНДУЕМЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ ДОКУМЕНТОВ, ПРЕДСТАВЛЯЕМЫХ  ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОВЕРКИ ПРАВИЛЬНОСТИ И ОБОСНОВАННОСТИ  РАСХОДОВ НА ВЫПЛАТУ СТРАХОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ. 

· трудовые книжки на получателей пособий (копии).

Для  назначения  пособий   по  временной нетрудоспособности и по беременности  и  родам:  

       -  трудовые договоры на получателей пособий (с копиями);

    -  реестр пособий по временной нетрудоспособности с указанием Ф.И.О. получателей, суммы, номеров  листков нетрудоспособности;

      - реестр сведений о доходах физических лиц с отметкой налогового органа за соответствующий период (с копиями);

     -  копии платежных поручений по уплате НДФЛ по предприятию и копии платежных поручений   по уплате страховых взносов на пенсионное обеспечение за 12 календарных месяцев, предшествующих месяцу наступления страхового случая  и за текущий период;

     - копии расчетных ведомостей по начислению заработной платы по всем   работникам предприятия за 12 календарных месяцев, предшествующих месяцу наступления страхового случая  и за текущий период;

     - копии сведений о доходах физических   лиц по форме  2-НДФЛ  на получателей пособий, штатного расписания, табелей учета рабочего времени, приказов, положений  о премировании, положений по заработной плате.

Для назначения пособия при рождении ребенка представить:

      -   копии заявлений от работников о выплате пособий;

      -  копии справок с места работы (службы) другого родителя ребенка о том, что пособие не назначалось;

      -  в случае, если один из родителей ребенка  не работает (не служит) или обучается по очной форме обучения в образовательных учреждениях начального, среднего и высшего профессионального образования и учреждениях послевузовского профессионального образования – справку из органа социальной защиты населения по месту жительства ребенка о том, что пособие на рождение не назначалось (с копией).  

Для назначения ежемесячного пособия  по уходу за ребенком представить: 

     -  копии заявлений от работников о назначении отпуска по уходу за ребенком, копии свидетельств о рождении (усыновлении) детей, за которыми осуществляется уход,  или выписки из решений об установлении над ребенком опеки;

     -  копии свидетельств о рождении (усыновлении, смерти) предыдущих детей; 

     - справки с места работы (учебы, службы) матери (отца, обоих родителей) ребенка о том, что она (он, они) не использует отпуск по уходу за ребенком и не получает ежемесячного пособия по уходу за ребенком, а в случае, если мать (отец, оба родителя) ребенка не работает (не учится, не служит), справки из органов социальной защиты населения месту жительства матери (отца) ребенка о неполучении ежемесячного пособия по уходу за ребенком (с копиями); 

   - копии приказов о предоставлении отпуска по уходу за ребенком, копии табелей учета рабочего времени за 12 календарных месяцев, предшествующих  месяцу наступления отпуска, справки – расчеты  пособий по уходу за ребенком;

   - в случае, назначения пособия по уходу за ребенком по совместительству- справку с основного места работы о том, что пособие по уходу за ребенком не назначалось и справки в другие организации по данному получателю не выдавались (с копией).

Для назначения социального пособия на погребение представить справку о смерти, выданную органами записи актов гражданского состояния, копию заявления на выплату пособия.    

Примечание: При проверке назначения пособия по беременности и родам отделением Фонда могут быть  затребованы у страхователя копии следующих документов, заверенных  организацией:

-  налоговые декларации  по УСНО за соответствующий период (для организаций и индивидуальных предпринимателей, применяющих упрощенную систему налогообложения);

- документы об образовании получателей пособий и должностные инструкции, информация об объеме выполненных работ перед уходом в отпуск по беременности и родам, приказы о назначении на вакантную должность на время отпуска по беременности и  родам с указанием установленного оклада (тарифа), описи документов в ПФР (форма  АДВ-6-1), индивидуальные сведения (форма СЗВ-4-2).

Приемные дни: Понедельник-среда  с 9-00 до 17-00, г.Пермь, ул.Седова, 22, каб. 307, тел.: 244-50-79, Обед 12-30 до 13-30.

�	 - Верность копий документов свидетельствуется подписью специалиста отделения Фонда при наличии оригинала.





