Перечень документов, необходимых для назначения пособия по беременности и родам (пособия по временной нетрудоспособности) в порядке, предусмотренном ч. 4 ст. 13 Федерального закона от 29.12.2006г. № 255-ФЗ «Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством»:

1. Заявление страхователя о назначении пособия непосредственно региональным отделением Фонда;

2. Заявление работника о назначении  пособия непосредственно региональным отделением Фонда с указанием номера лицевого счета работника в банке, на который следует перечислить сумму пособия;

3. Копия банковских реквизитов (сберегательной книжки) работника;

4. Копии 2, 3 страницы паспорта застрахованного лица;

5. Копия свидетельства о постановке на учет физического лица в налоговом органе, копия страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования застрахованного лица (для назначения пособия по временной нетрудоспособности);

6. Оригинал листка нетрудоспособности, выданного медицинской организацией по установленной форме и порядке;

7. Копия трудового договора, копия трудовой книжки;

8. Копия приказа работодателя о предоставлении отпуска по беременности и родам;

9. Оригинал справки о заработной плате, подписанной руководителем и главным бухгалтером страхователя (по шаблону ГУ — ПРО ФСС РФ);

10. Справка работодателя о ранее выплаченном пособии (с указанием периода и сумм);

11. Оригинал справки инспекции Федеральной налоговой службы по месту учета налогоплательщика о всех имеющихся у организации расчетных счетах;

     12. Оригинал справки банков (банка) о наличии (отсутствии) средств  на указанных

          счетах, а  также  о наличии  (отсутствии) картотеки, ареста на счетах (срок  даты

          выдачи   справки   не   должен   превышать   14   дней   на   дату   обращения   за 

          назначением пособия).

Обращаем Ваше внимание, что в расчете по начисленным и уплаченным страховым взносам страхователя (форма 4-ФСС РФ, утверждена приказом Минздравсоцразвития России № 871н от 06.11.2009г.) указанные пособия не должны быть отражены.

Копии документов должны быть заверены надлежащим образом (подписаны руководителем и главным бухгалтером страхователя, а также заверены печатью организации).

 При прекращении деятельности работодателем заявление работодателя о назначении пособия непосредственно региональным отделением Фонда, оригинал справки инспекции Федеральной налоговой службы по месту учета налогоплательщика о всех имеющихся у организации расчетных счетах и оригиналы справок банков (банка) о наличии (отсутствии) средств на указанных счетах, а также о наличии (отсутствии) картотеки, ареста на счетах не предоставляются. В указанном случае помимо вышеперечисленных документов необходимо представить выписку из ЕГРЮЛ (ЕГРИП) о прекращении деятельности работодателем либо решение суда о взыскании соответствующего пособия (с отметкой о вступлении в законную силу), акт службы судебных приставов о невозможности взыскания указанного пособия, постановление службы судебных приставов об окончании исполнительного производства и возвращении взыскателю исполнительного документа,  исполнительный лист, соответствующую(ие) справку(и) службы судебных приставов о произведенных в ходе исполнительного производства мероприятиях.                                                                                                                                                                                                                                                                                              

