О Б Р А З Е Ц

Наименование и адрес суда

(по месту нахождения ответчика-работодателя)

Истец:_________________________

(ФИО, адрес)

Ответчик:_______________________    

(ФИО работодателя-физического лица либо полное наименование работодателя- юридического лица; фактический или юридический адрес)

Третье лицо:

Государственное учреждение – 

Пермское региональное отделение 

Фонда социального страхования РФ

г. Пермь,  ул. Революции, д. 66, 614990

Исковое заявление о взыскании сумм пособий в связи с материнством.


______ между мной (ФИО) и ______ (наименование работодателя-юридического лица, работодателя-физического лица) был заключен трудовой договор, по условиям которого я была принята на должность (наименование должности). При заключении трудового договора работодатель гарантировал мне обеспечение по  социальному страхованию, в том числе выплату пособий в связи с материнством.

           С _______ по ________ я находилась в отпуске по берменности и родам (по больничному листу № __от__).


 В соответствии с Федеральным законом от 19.05.1995 г. № 81-ФЗ «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей» (далее - Закон № 81-ФЗ), Федеральным законом от 29.12.2006 г. № 255-ФЗ «Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством» (далее - Закон № 255-ФЗ), Порядком и условиями назначения и выплаты государственных пособий гражданам, имеющим детей, утвержденным приказом Минздравсоцразвития РФ от 23.12.2009 г. № 1012н, я имею право на следующие виды пособий в связи с материнством:

-
пособие по беременности и родам;

-
единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях в ранние сроки беременности;

-
единовременное пособие при рождении ребенка;

-
ежемесячное пособие по уходу за ребенком.


Согласно статье 9 Федерального закона Российской Федерации № 165-ФЗ от 16.07.1999 г. «Об основах обязательного социального страхования» отношения по обязательному социальному страхованию у застрахованных лиц возникают по всем видам обязательного социального страхования с момента заключения трудового договора с работодателем. 



Таким образом, с момента заключения трудового договора работодатель обязан обеспечивать меня всеми видами пособий по обязательному социальному страхованию, в том числе пособием по беременности и родам, единовременным пособием женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях в ранние сроки беременности, единовременным пособием при рождении ребенка, ежемесячным пособием по уходу за ребенком до достижении им возраста 1,5 лет.


     1) В соответствии со ст. 6 Закона № 81-ФЗ право на пособие по беременности и родам имеют женщины, подлежащие обязательному социальному страхованию (работающие по трудовому договору).

На основании ст. 13 Закона № 255-ФЗ назначение и выплата пособий по беременности и родам осуществляется работодателем по месту работы застрахованного лица. Для этого работнику необходимо не позднее  шести месяцев со дня окончания отпуска по беременности и родам представить листок нетрудоспособности работодателю для оплаты.

      Пособие выплачивается застрахованной женщине суммарно за весь период отпуска по беременности и родам продолжительностью 70 (в случае многоплодной беременности - 84) календарных дней до родов и 70 (в случае осложненных родов -86, при рождении двух и более детей — 110) календарных дней после родов, в размере 100 процентов среднего заработка.

     Согласно п. 1 ст. 14 Закона № 255-ФЗ пособие по беременности и родам исчисляется исходя из среднего заработка застрахованного лица, рассчитанного за последние 12 календарных месяцев, предшествующих месяцу наступления отпуска по беременности и родам.

   Больничный лист по беременности и родам был предоставлен мной работодателю_____________. До настоящего времени пособие мне не выплачено.

                                (дата)

    2) В соответствии со ст. 9 Закона № 81-ФЗ право на единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях в ранние сроки беременности, дополнительно к пособию по беременности и родам имеют женщины, вставшие на учет в медицинских учреждениях в ранние сроки беременности (до 12 недель), что подтверждается справкой о постановке на учет в ранние сроки беременности из женской консультации. Данное пособие назначается и выплачивается по месту назначения и выплаты пособия по беременности и родам. С 01.01.2010 г.  единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях в ранние сроки беременности с учетом «уральского» коэффициента составляет -  473,89 руб.

    Справка из медицинского учреждения была предоставлена мной работодателю_______.    

     До настоящего времени пособие мне не выплачено.___________________ .        (дата)

                                                                                                                      (дата)

    3) Согласно ст. 11 Закона № 81-ФЗ право на единовременное пособие при рождении ребенка
 имеет один из родителей либо лицо, его заменяющее. Единовременное пособие при рождении ребенка назначается застрахованной женщине по месту работы. С 01.01.2010 г. единовременное пособие при рождении ребенка с учетом  «уральского» коэффициента составляет — 12637,18  руб.

         Заявление о назначении пособия, справка о рождении ребенка, выданная органами записи актов гражданского состояния и иные необходимые документы были предоставлены мной работодателю_________.  До настоящего времени пособие мне не выплачено.                                              (дата)

       4) Согласно статье 13 Закона № 81-ФЗ  право на ежемесячное пособие по уходу за ребенком имеют матери, отцы, либо другие родственники, опекуны, фактически осуществляющие уход за ребенком,  подлежащие обязательному социальному страхованию, то есть работающие по трудовому договору, и находящиеся в отпуске по уходу за ребенком. 

Пособие выплачивается со дня предоставления отпуска по уходу за ребенком (со дня, следующего за днем, когда у женщины закончился отпуск по беременности и родам) и по день исполнения ребенку 1,5 лет. 

Ежемесячное пособие по уходу за ребенком работающим гражданам выплачивается в размере 40 процентов среднего заработка по месту работы за последние 12 календарных месяцев, предшествовавших месяцу наступления отпуска по уходу за ребенком. 

При этом, минимальный размер ежемесячного пособия по уходу за   первым  ребенком, установленный законодательством с 01.01.2010 г., составляет 2369,47 руб. (с учетом «уральского» коэффициента), и 4738,94 руб. (с учетом «уральского» коэффициента) - по уходу за вторым ребенком и последующими детьми. При этом  предельный размер пособия по уходу за одним ребенком до достижении им возраста 1,5 лет не может превышать  с учетом «уральского» коэффициента - 13833,33 рублей.

_________ я обратилась к работодателю за пособием. 

(дата)

До настоящего времени пособие мне не назначено и не выплачивается.

       В соответствии со ст. 333.36 Налогового кодекса Российской Федерации от уплаты государственной пошлины по делам, рассматриваемым в судах общей юрисдикции, освобождаются истцы по искам о взыскании пособий.

    На основании изложенного и руководствуясь ст. 131, 132 Гражданского процессуального кодекса РФ, Федеральными законами № 81-ФЗ, № 255-ФЗ, ст. 333.36 Налогового кодекса РФ,

ПРОШУ:

1) взыскать с __________(наименование работодателя) в мою пользу пособие по беременности и родам в размере _________ рублей;

2)  взыскать с________ (наименование работодателя) в мою пользу единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях в ранние сроки беременности в размере __________рублей;

3)  взыскать с_________ (наименование работодателя) в мою пользу единовременное пособие при рождении ребенка в размере_________рублей;

4) взыскать с____________ (наименование работодателя) в мою пользу ежемесячное пособие по уходу за ребенком до достижения им возраста 1,5 лет в размере _________рублей за период с___ по___;

5) взыскать с___________ (наименование работодателя) в мою пользу моральный вред в размере ___________ рублей.

Приложение:

-
копии искового заявления по числу лиц, участвующих в деле;

-
копия паспорта;

-
копия трудового договора;

-
копия листка нетрудоспособности;

-
копия трудовой книжки;

-
копии других документов, подтверждающих право на  вышеперечисленные виды пособий (справки из ораганов ЗАГСа о рождении ребенка; справка из женской консультации о постановке на учет в ранние сроки беременности; свидетельства о рождении ребенка и т .д.);

-
расчет пособия по беременности и родам, ежемесячного пособия по уходу за ребенком до 1,5 лет.

ФИО, дата, подпись.

