 _____________________________________________________________________________________________________________________________________





(Наименование предприятия, организации/Ф.И.О. Индивидуального предпринимателя, ИНН, рег.№, паспортные данные ИП)

СПРАВКА о  средней заработной плате для исчисления пособия по обязательному социальному страхованию

выдана_____________________________________________________________ в том, что его (ее) заработок, учитываемый при исчислении 

пособия      ____________________________________________________________________________________________________________             составил:

                                        (указать вид пособия: по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, ежемесячное пособие по уходу за ребенком) 

	Месяц
	Год
	Начислено за отработанное  время  (оклад, тариф, надбавки, доплаты)
	Временная нетрудоспособность
	Отпуск (основной, дополнит., учебный, без содержания),  прогулы
	Премии, вознаграждения и другие выплаты
	Итого

	
	
	Кол-во календар. дней
	Сумма, руб.
	Кол-во календар. дней
	Сумма, руб.
	Кол-во календар. дней
	Сумма, руб.
	Сумма, руб.
	Характер выплаты
	Кол-во календар.дней
	Сумма, руб.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Январь
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	31
	

	Февраль
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	28(29)
	

	Март
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	31
	

	Апрель
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	30
	

	Май
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	31
	

	Июнь
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	30
	

	Июль
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	31
	

	Август
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	31
	

	Сентябрь
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	30
	

	Октябрь
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	31
	

	Ноябрь
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	30
	

	Декабрь
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	31
	

	Итого
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Средний дневной заработок для исчисления пособия составил______________________руб.___________коп.

__________________________________________________________________________________________________

                                                   (сумма прописью)

Данные в справке указаны на основании:_______________________________________________________________________________

                                                                                                      (лицевые счета, платежные ведомости)

1. В заработок, исходя из которого исчисляются пособия по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, ежемесячное пособие по уходу за ребенком до 31.12.2009 г.,   включаются  все предусмотренные системой оплаты труда виды выплат, учитываемые при определении налоговой базы по единому социальному налогу, зачисляемому в Фонд социального страхования Российской Федерации, в соответствии с главой 24 части второй Налогового кодекса Российской Федерации . 

2. В заработок, исходя из которого исчисляются пособия по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, ежемесячное пособие по уходу за ребенком с 01.01.2010 г., включаются  все виды выплат и иных вознаграждений в пользу работника, которые включаются в базу для начисления страховых взносов в Фонд социального страхования Российской Федерации в соответствии с Федеральным законом "О страховых взносах в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования и территориальные фонды обязательного медицинского страхования".

Руководитель предприятия (учреждения, организации) __________________/_____________________/______________

                      (подпись)                                   (ФИО)                                             (телефон)

М.П.    Главный бухгалтер __________________/_____________________/______________





     



                    (подпись)                                      (ФИО)                                             (телефон)

                                                             Исполнитель            __________________/_____________________/______________

                       (подпись)                                       (ФИО)                                             (телефон)  

ПРИМЕЧАНИЕ: смотреть на обратной стороне.

ПРИМЕЧАНИЕ:

1. При заполнении граф № 9, 10 приложить копии документов, на основании которых выплачены премия, материальная помощь и иные вознаграждения (приказы, распоряжения, иные решения).

2. Указать основание и период нахождения в отпуске без содержания, период простоя предприятия и т.п. _______________________________________________________________________________________________________________________.

3. Суммы, выплачиваемые по временной нетрудоспособности, а также основным и дополнительным отпускам, указываются в том месяце, на который приходятся соответствующие периоды временной нетрудоспособности, основных и дополнительных отпусков.

4.  Заработок указывается в суммах, начисленных до удержания налогов, уплаты сборов и других обязательных платежей.

5.    В соответствии с действующим законодательством РФ ответственность за достоверность данных, указанных в справке, несут руководитель и главный бухгалтер организации.

6.         Заполнение всех предложенных реквизитов является обязательным.

